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‘Der Blick zuriick in die Zukunft:
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Kohorte

Phalanx
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Streicheln oder
strangulieren

Flihrungsteam

Accusata/Scusata
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Battalion

Company

Platoon

Squadron

Fireteam

Echelon/Leiter
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Foundational Literacies Competencies
How students apply core skills How students approach

to everyday tasks complex challenges

1. Literacy
2. Numeracy
3. Scientific
literacy
4. ICT literacy

5. Financial
literacy

6. Cultural and
civic literacy

Character Qualities
w students approach
anging environment

11. Curiosity

12. Initiative

13. Persistence/
grit

14. Adaptability
15. Leadership

16. Social and cultural
awareness
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7 Lektionen von militarischen Spezialkraften
zu Performance, Teamwork und Leadership

(1) Halte den Druck aus

Visualisiere das Ziel

Plane in kleinen Schritten

Self-Talk

Arousal Control
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(2) Beherrsche das Chaos

Akzeptiere das Unbekannte
Priorisiere und handle

Lose dich vom Moment (Detachment)

(3) Erkenne das Positive in allem

Suche die Vorteile in jeder Situation
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(4) Ubernimm die Verantwortung

‘&
Zeige nicht auf andere, wenn etwas schief lauft

Ausreden sind Liigen, die du gerne hérst

(5) Schatze die Disziplin

Mach es zur Gewohnheit, Dinge zu erledigen

Trainiere deine Willensstarke
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(6) Halte dein Ego in Schach

Sei bescheiden. Es zeigt, dass du Grosse besitzt.

Versuche nicht dein Team zu outperformen.

(7) Biete anderen Deckung

Cover and move. Biete Deckung und nutze sie
auch selber.
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Fazit: «Die Komfortzone ist die Todeszone»

\®
\"%

(1) (2) €)
Stelle deine Organisation Sei der Fels in der Brandung und Besinne dich auf deine
bzw. dein Team dezentral, fiihre verantwortungsvoll und Starken und erkenne
reaktionsschnell und bescheiden. die Chancen in der
lernfahig auf. Krise.
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SOLID

Sieben Lektionen von militarischen Spezialkraften fiir
Innovationsteams zu Performance, Teamwork und Leadership

Das Playbook

idee @fhsg.ch ¥
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